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Maritime Days 2024-2025 – Deuxième Edition 

« Compétences douces et Durabilité » 

06 Décembre 2024 

 

 

L’Institut Supérieur d’Etudes Maritimes et l’Association de ses étudiants (ADEIC) ont 

organisé, le vendredi 06 Décembre 2024, la deuxième Edition des Maritime Days au 

titre de l’année académique 2024/2025, sous le thème : « Compétences douces et 

Durabilité ».  

Cette édition a été animée par quatre intervenants aux parcours inspirants: 

- Monsieur Ayoub Aït Al Maalem, Président de l'Organisation internationale pour le 

développement et la réussite sociale, Coach professionnel, Expert en innovation 

propre et Conférencier. 

- Madame Fadwa Jalil, Directrice des relations et ventes, Chercheuse et Formatrice 

en compétences douces et gestion des ressources humaines. 

- Madame Fadwa Benaji, Experte en ressources humaines, Directrice RH d’une 

entreprise internationale et Formatrice en développement personnel. 

- Monsieur Mohamed Reffadi, Consultant, Formateur, Conférencier et Fondateur de 

ymc.ma et imvl.ma. 
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La modération de cette édition a été assurée par Monsieur  Rachid Houmaida, Docteur 

en Communication et Enseignant chercheur à l’ISEM 

Ont pris part à ce séminaire l’ensemble des étudiants du Cycle Ingénieur (Sciences 

Navales, Ingénierie Navale et Construction et Maintenance Navales), les étudiants du 

Cycle Supérieur ainsi que les étudiants du Master en Gestion des Affaires Maritimes et en 

Génie Maritime de l’ISEM. 

 

A cette occasion, les animateurs ont partagé leurs expériences professionnelles tout en 

mettant en avant l’importance des compétences douces (Soft-Skills) et de l’esprit 

entrepreneurial pour évoluer avec succès dans un environnement professionnel en 

constante évolution. Ce partage avait pour objectif de sensibiliser les participants à 

l’importance de développer des compétences clés pour bâtir une carrière durable et 

épanouissante. 

La conférence a également été l’occasion d’échanges constructifs entre les étudiants et 

les intervenants, avec l’objectif d’aider les participants à approfondir leur compréhension 

des défis du monde du travail et à tirer des enseignements pratiques des expériences 

partagées. 
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